[image: ]	MR vergadering 30 mei ’11
Aanwezig: Joop van der Kolk, Wim Klostermann, Tanja Bouwhuis, Ilka van Dorp, Willem Vroom tot 20.30 uur
1. Opening 19.30 uur.

2. Notulen d.d. 6 dec.`10
a. MR wil eigen stukje op de website van OBS Nieuwebrug. Dit neemt Joop op zich. De website moet nog aangepast worden, nog niet gebeurd.;
b. Luchtkwaliteit gr. 5/6: Het CO2 kastje slaat nog snel rood uit. Wat is er veranderd? Er zijn roosters geplaatst. Er kunnen meer ramen open. Er kan nu rondom geventileerd worden boven in het lokaal. Ook is er een vluchtdeur aanwezig die nu regelmatig open staat voor frisse lucht. Centrale luchtafzuiging  zal nooit gebeuren!
Lokaal is altijd snel warm en snel koud. Dit komt door de weinige isolatie.
c. Financiën gecontroleerd van TSO en Stiching beheer oudergelden. Bij het overblijven draaien ze quitte. De stichting staat positief mede door het niet begrote bedrag van het oud papier en soms vielen de daadwerkelijke opbrengsten hoger uit dan begroot;

3. Ingekomen stukken/ mededelingen
a. Reactie op de brief gehad die we samen met de MR van Vinkenbuurt en Dennenkamp hadden opgesteld over de bezuinigingen bij OOZ en R.
b. Ze zitten met de status van de GMR. Men denkt dat het een belangenorganisatie van de MR`en binnen OOZ/R is. Dit is niet het geval. De mensen in de GMR zitten er op persoonlijke titel en kiezen zelf of ze er aan deelnemen. Zij nemen de besluiten.

4. Info Willem
a. CVB en GMR hebben de centrale toedeling goedgekeurd. Dit is in het bestuursformatieplan opgenomen. Dit hebben jullie gehad op 19 mei `11;
b. In de centrale toedeling mag NB 4 volledige klassen gaan bemensen. Leerlingaantal van 70, met een gem. van 17 lln. per klas. 1 dag en IB`er. Bij didactisch coachen staat niets dit komt door de WPO`er die tijd genereert voor didactisch coachen. Volgend schooljaar hebben we een WPO`er, Ingrid Nimbers. Ze komt naast Tanja in gr. 3/4. Er is dagvervanging voor studieverlof, dat is ± 8 dagen. Henk Valk komt naast de vakleerkrachten te staan. Er vindt dus geen ontdubbeling plaats. Voor de locatietaken krijgen we 1 middag i.p.v. 2 nu. Dit wordt betaald uit het directiebudget. Ook krijgen 1 dagdeel een conciërge (vrijdagmiddag) en 1 dagdeel een administratief medewerker. Dit alles wordt toebedeeld. Die worden gekoppeld aan Willem. Als er geen conciërge en geen administratief medewerker is krijgt de locatieleider 2 middagen toebedeeld komend schooljaar.;
c. Rugzakformatie wordt opgesplitst. Een deel voor onderwijsassistent en een deel voor de lkr. Onderwijsassistent is goedkoper dan een lkr. en dus meer handen in de klas / meer uren in de klas dan een lkr.;
d. We krijgen meer formatie met de centrale toedeling dan wat werd toegekend via ons brinnummer;
e. Formatieplan:
i. 4 groepen vormen. Groep 1/2, 3/4, 5/6 en 7/8. 
ii. Groep 3/ 4 wordt bemenst met Tanja en Ingrid de WPO`er op donderdag en vrijdag. Dan zijn er over: Sandra, Jeannette, Jenny, Miranda, Ilka en Mariet voor IB. Wie waar komt is nog niet bekend. Dit wordt woensdag 1 juni verder besloten.
iii. We hebben wel zorgen. Jenny is langdurig ziek , in elk geval tot de zomervakantie. Jenny schuift van extra hulp naar groepsleerkracht.
iv. Zorgen om gr. 7/8. Continuïteitsprobleem geeft gevolgen  op de resultaten. 2 leerkrachten is waar we naar streven.
v. Situatie van nu tot de zomervakantie. De 1e ziektedag wordt niet vervangen, dit is bij ons de enige verandering. Waarschijnlijk gaat deze regel er na de zomervakantie weer af. Het ziekteverzuim op NB is laag. Nieuwe bezuinigingsregel: De nascholingspot is met 20% verlaagd omdat het niet of niet voldoende werd gebruikt. Het nascholingsgeld is € 600 à € 800. Het afromen van het nascholingsgeld betekent waarschijnlijk een tekort op de jaarrekening van € 600 à € 800.
vi. Schoolplan.
Het concept schoolplan is klaar. De collega`s hebben al een deel aangepast.
Eind juni: met team bespreken / mailen naar de MR
Half juli: schoolplan bespreken in de MR. Vragen/ opmerkingen graag vooraf mailen.
vii. Bij volgende vergadering, 11 juli 2011, kan die worden vastgesteld door de MR (instemmingsrecht). Ook het jaarverslag 2010 – 2011 komt aan de orde, evenals het jaarplan 2011 – 2012. Dit is een onderdeel van het schoolplan, want dit is voor 4 jaar. De verbeterpunten staan daar in.

5. Laatste vergadering van dit schooljaar:
Maandag 11 juli 2011, 19.30 uur

6. Vast rondje
a. Team:
i. Jenny is langdurig ziek;
ii. Volgend schooljaar komt er een WPO`er in groep 3/4.
b. Ouders:
-
c. Gebouw:
Er moet snel een nieuwe CV komen. De huidige is te oud. Hoe gaat dit verder?

7. Rondvraag
-

8. Afspraken
Concept notulen worden getikt. Dan wordt het rond gemaild. Daarop kan gereageerd worden. Bij de volgende vergadering worden ze vastgesteld. Willem zet ze op de site. Of gaat Joop dit doen?
 (
2
)
image1.png




