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MR vergadering 12 april ’10

Aanwezig: Caroline Dekker, Willem Vroom, Tanja Bouwhuis, Hans Mensinga (vanaf 20.30 uur ), Ilka van Dorp.
1. Opening 19.35 uur; vaststellen van de agenda.
Hans komt later. We kijken welke punten van belang zijn en welke we kunnen doorschuiven. Punt 3/5 moeten besproken worden. Punt 4 kan volgende keer.

2. Notulen d.d. 8 mrt.`10
a. 3:Tussen Schoolse Opvang
Er heeft een gesprek plaatsgevonden tussen Anne-Marie, Erna, Caroline en Hans. Caroline heeft een verslag gemaakt. 
In de notulen van 21 sep.’09 staat dat de coördinatoren van het overblijven zichzelf geld toegeëigend zouden hebben voor hun werk als coördinator. Dit is geheel  niet juist. Wel is het zo dat zij  op het jaaroverzicht van inkomsten en uitgaven 2008/2009 een voorstel gedaan van financiële vergoeding van hun taken. Het voorstel betreft een vergoeding per periode van 5 uur á € 7 (= € 35,--). Een jaar telt 5 periodes. Totaal € 175,-- per jaar. Onduidelijk was waar dit voorstel neergelegd moest worden (directie of MR / St. Beheer Oudergelden). De MR blijkt hierover een besluit te moeten nemen en legt dit dan vervolgens voor op de zakelijke ouderavond najaar 2010.
De MR biedt haar welgemeende excuses aan Annemarie en Erna en hoopt op een constructieve voortzetting van de samenwerking.
Afspraken die gemaakt zijn:
i. EHBO: de EHBOkist moet worden ge-updated en er moet iemand zijn, ook tijdens het overblijven, die een EHBO diploma heeft. Hier moeten afspraken over gemaakt worden;

ii. Graag een leerlingenlijst met de mobiele nummers en email adressen van de ouders. Dit vergroot de bereikbaarheid. In de nieuwsbrief melden over deze nieuwe lijst en een verzoek deze gegevens aan school door te geven via een strookje (Willem+ Sandra);

iii. Financiën: 

De afspraak dat alle geldverkeer via de bank verloopt is akkoord. Qua praktische uitwerking wordt voorgesteld dat Erna zelf de kasgelden direct stort op de bankrekening en ook dat zij ouders uitbetaalt per bank. Zij krijgt immers ook de signalen van ouders en kan zaken direct afhandelen.
De aanschaf van kleine overblijfspullen wordt betaald vanuit de pot vrijwillige ouderbijdrage. Echter niet alle ouders maken gebruik van de overblijf. Het lijkt dan ook juister om deze zaken in het vervolg te financieren vanuit de overblijfgelden. Ook hier lijkt het praktischer dat Erna de opvoering van deze kosten zelf per bank regelt.
b. 4: Opvolging Hans Mensinga
Caroline stopt ook. Ze stelt haar plek ook verkiesbaar. 
c. Notulen zijn goedgekeurd.

d. Misschien is het een idee om alleen de besluiten te notuleren.

e. Caroline leest ze nog 1x door en dan kan het op de site (Caroline + Willem)


3. Bezuinigingen OOZ en R en de gevolgen
a. Waarom moeten we eigenlijk bezuinigen?
Het ministerie bezuinigt. Er zijn veel oude, dure personeelsleden. De daling van het aantal leerlingen. 3 Dure clusterdirecteuren. Er zijn ook bestuurlijke fouten gemaakt. Mensen zijn benoemd terwijl er geen geld voor was. Het bestuur heeft hier geen of niet genoeg op gecontroleerd.
b. Er moeten 31 voltijd leerkrachten uit per 1 aug. a.s. De handen in de klas worden dus minder. Deze personen worden niet gedekt door vanuit de overheid. Het teveel aan FTE’s is dit schooljaar flink toegenomen. In afgelopen feb. 22 FTE’s naar 31 per 1 aug. a.s.
c. Er zijn nu sinds kort 3 clusterdirecteuren. De evaluatie van deze functie staat pas op de planning in 2014/2015. Dit vinden wij als MR veel te laat. De GMR zal dit niet zo snel accepteren.
De begroting is wel teruggebracht, maar er staat niet bij hoe ze dit gaan realiseren. Hoe gaan ze dat doen?
De clusterdirecteur kost rechtstreeks formatie o/d werkvloer. Op 50 lln is dat ± 0,1 fte.
d. Ook gaan ze besparen op de schoonmaak met €17.000 op sectorniveau. Dit kan niet zomaar. Hoe gaan ze dit doen? Welke maatregelen worden er toegepast zodat je wel de kwaliteit van nu kan waarborgen?!
e. Ratio directeuren – leerlingen. Minder directeuren t.o.v. het aantal leerlingen. Wat zijn de uitgangspunten van de nieuw gekozen ratio directeuren – leerlingen?
f. Wat is de visie op lange termijn van directeuren P.O./clusterdirecteuren op inhoudelijk gebied en op FTE`s?
g. Wat zijn de gevolgen van het korten van de bekostiging voor de 4 regiegroepen?

h. De relatie begroting – bestuursformatieplan is niet duidelijk. Legt u dit eens uit?
i. Hoe kunnen we in de begroting van 2010 de verwachte boven formatieve uitgaven terug kunnen vinden voor die 31 FTE’s?
j. Ook twijfelen we aan de taakomschrijving van de clusterdirecteuren.
k. Scholen moeten FTE’s komend schooljaar en de jaren daarna. Wij moeten 0,100 FTE inleveren. Stel iemand gaat minderen dan wordt het niet meer opnieuw ingevuld. Of het wordt 0,100 minder.
l. Wij eisen:
- De bezuinigingen morgen geen effect hebben o/d werkvloer.
- De afdracht voor bovenschools sectorbeleid van 8,2 % moet ten minste gelijk blijven of dalen.
- De kwaliteit van de schoonmaak van voor de bezuinigingen moet gewaarborgd blijven.

4. Cito scores en verwachtingen van school
Komt 31 mei opnieuw op de agenda.

5. Personeels formatieplan en bestuursplan

a. Bestuursplan is bij de bezuinigingen al aan bod geweest;
b. Graag op de teamvergadering: Evaluatie WPO’er. Denk aan de kwaliteitsbewaking;
c. Van een parttimer wordt soms verwacht dat hij/zij terug komt voor belangrijke dagen. Er wordt op Blz. 8 de suggestie gewekt dat dit problemen geeft in het team. Na uitleg van de teamgeleding valt het wel mee;

d. Op blz. 8 wordt gesproken over bezwaren. Welke bezwaren zijn dat?

e. Op blz. 10: €1400,- Waar is dit voor? Dit moet wel benut worden? Hoe wordt dit ingezet?
f. Na bovenstaande punten te verduidelijken geeft de MR instemming.


6. HVO/GVO aanbod
Komt 31 mei opnieuw op de agenda.

7. Vast rondje
a. Team:
Verzoek vanuit het team, of de MR zich hard kan maken voor nieuwbouw bij de gemeente. Dit is een idee voor de nieuwe samenstelling;
b. Ouders:
-
c. Gebouw:
i. Wat gaat er gebeuren met het advies van het Frisse scholen project? Waar wordt het geld wat daarbij hoort voor gebruikt?

8. GMR: 20 april 2010
Ilka geeft de punten van de bezuinigingen door aan de GMR.

9. Afspraken:

a. Ilka vraagt Sandra WPO evaluatie op de agenda van een teamvergadering te zetten.
b. Ilka geeft onze punten van de bezuinigingen door aan de GMR.
c. Caroline leest de notulen van 8 mrt. Nog 1x door.
d. Willem zet, na de goedkeuring van Caroline, de vorige notulen op de site.
e. Vergaderschema 2009 - 2010



maandag
31 mei 2010

Sluiting om 21.45 uur.
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