Verslag zakelijke ouderavond 12 oktober 2009
Afspraken 

In dit verslag vindt u de afspraken die zijn gemaakt tijdens de ouderavond op 

12 oktober jl.

· De kascommissie
Het financiele jaarverslag 2008-2009 is goedgekeurd. Dank gaat uit naar de penningmeester, Rosalin Gerresheim en de kascommissie d.i. Joop van der Kolk. De kascommissie 2009 – 2010 wordt gevormd door Bert Schottert en Han Kleinjan.

· Kerstlijst
De inzameling heeft vorig jaar ruim  € 900 opgebracht. 130 tot 150 Mensen 
zijn benaderd, woonachtig in een van de 4 buurtschappen. Ook dit jaar wordt er rondgegaan met de kerstlijst door Erna Wessels,  Joop vd Kolk en Wilco Gerresheim. De mensen krijgen een schoolkrant uitgereikt en een kerstkaart - gemaakt door de kinderen van school (ongeveer 2 weken voor de kerst). Sandra Meulenbelt coördineert dit.

· De kledinginzameling 
Heeft de eerste keer 600 kilo opgeleverd (€ 150). Daarnaast een anderhalve container bij Bert Schottert thuis. De inzameling wordt voortgezet. Donderdag 17 okt. is er weer een container geplaatst. Omdat ouders voor 9 uur de 
kleding erin moeten deponeren – en dus bij vergeten geen herkansing op dezelfde dag hebben -  is het goed om vlak voor de inzameling nog eens extra aandacht te vragen voor de inzameling per nieuwsbrief! 
· Oud papier

Graag de volgende keer ook het ophalen van de kranten als activiteit op de
lijst ouderhulp/ vrijwilligers zetten. Data van het ophalen graag op de website!

· Overblijven
-
Het afgelopen jaar is een nieuwe werkwijze gestart voor de betaling van 

het vaste overblijven: per kwartaal wordt door ouders vooruit betaald en 

in een
brief staat aangegeven wat ouders moeten betalen per periode. 

Dit was in het begin een hele puzzel voor de beide coördinatoren 


Annemarie Spierings en Erna Wessels maar blijkt nu goed te werken. 

Het vaste overblijven wordt bij voorkeur niet (meer) contant betaald! 
-
Het bedrag voor incidenteel overblijven is vorig jaar verhoogd; dit 


wordt wel contant betaald. 
-
Er blijkt over het afgelopen schooljaar 2008/2009 een overschot van 

ruim € 500 op de rekening te staan. Het overblijfteam wil hiervoor graag 

picknickbanken aanschaffen. Voorstel vanuit bestuur van St. Beheer 

Oudergelden is echter om eerst na te gaan hoe er een bedrag van € 

500 overschot heeft kunnen ontstaan en wat meer inzicht te krijgen in 

hoe de geldstromen van het overblijven nu lopen alvorens het 


overschot te besteden. Afgesproken is in ieder geval om alles in het 

vervolg per bank te laten lopen (betalingen van ouders en uitbetalen 

overblijfouders) en dus kasgeld ook regelmatig te storten. Om dan 

volgend jaar te kijken of er opnieuw een substantieel bedrag overblijft. 

Voor de financiering van de picknickbanken wordt bij voorkeur voor de korte termijn een andere oplossing gezocht.

· Vergoedingen vrijwilligers
De vraag wordt voorgelegd aan de vergadering of ouders voor het vrijwilligerswerk dat zij doen een vergoeding moeten gaan krijgen. 
De conclusie: vrijwilligerswerk doe je voor de onderlinge saamhorigheid en voor de kinderen. Uitzondering hierop vormen de overblijfouders, omdat het overblijven ´niet vrijblijvend is´ en een bepaalde verantwoordelijkheid inhoudt zoals de verplichting tot scholing.

· Jaarverslagen van de MR en de OR zijn vastgesteld. 
Er wordt opgemerkt dat in het OR verslag mensen bij voorkeur niet persoonlijk worden bedankt omdat je dan altijd mensen vergeet.
Na de pauze beantwoordt Willem Vroom vragen van ouders (zie bijlage) en vertelt over nieuwe ontwikkelingen op school en geeft uitleg over hoe de financiering van zaken verloopt (school/gemeente/ouders)
· Conciërge

Op de woensdag werkt Annie …. als conciërge op onze school. Dit is op 

vrijwillige basis. Ze doet kopieerwerk, maakt de borden schoon, vervangt 
lampen, kortom tal van klussen die ze de leerkrachten uit handen neemt.   

Helaas is Annie inmiddels alweer gestopt met deze werkzaamheden 
· Intern Begeleider


Marriet Mulder werkt als intern begeleider (IB-er) op de maandag op onze  

      school

· Financiering  
Verloopt deels via de gemeente en deels via het schoolbestuur (OOZ)

Via de gemeente:

-
grootonderhoud (bijv. verven buitenkant gebouw)


-
uitbreiding 4e groep


-
niet: tuin of bestrating (tenzij je iets wilt op gemeentegrond)

Via schoolbestuur:

-
klein onderhoud, inventaris, binnenonderhoud, veiligheid


-
begroting school

-
een wensenlijst mbt onderhoud wordt bijv. op de begroting gezet en vervolgens aangeboden aan het bestuur (die zaken kan voorfinancieren die later bij de gemeente worden ´teruggehaald´ ) 
-
In de planning (dwz is op de begroting gezet):



-
de hal krijgt nieuw marmoleum



-
vluchtwegdeur voor groep 5/6 en het speellokaal



-
inbouwlampen groep 5/6


-
bestraten buiten het fietshok, incl. het rokersbankje



-
buitenzonwering speellokaal
-

Op de investeringsbegroting:


-
leermiddelen



-
klein inventaris



-
nieuwe methode ´veilig leren lezen´



-
bankjes voor € 1400

-
digitale schoolborden (26/27 nov worden deze geplaatst) en 4 laptops   tbv de leerkrachten voor op het netwerk
· Onderwijskundig jaarplan

-
er wordt gebruik gemaakt van een systeem met kwaliteitskaarten; er is 

gescoord op 25 beleidsterreinen en de volgende prioriteiten zijn 


gekozen:



.
professioneel communiceren binnen het team



.
afstemmen rondom leerling


meten opbrengsten op school niveau. In vergelijk met landelijk niveau.


.
leerlijn techniek



.
teamscholing vroegtijdig signaleren



.
volgen sociaal emotionele ontwikkeling



Deze prioriteiten worden uitgewerkt in het onderwijskundig jaarplan en 

jaarverslag 

· Vanuit het bestuur.

· A en B leerkrachten. Alle leerkrachten worden opnieuw ingeschaald. De LA leerkracht is de “gewone” leerkracht met al zijn taken en verantwoordelijkheden. De LB leerkracht heeft naast de taken van de LA leerkracht vooral inzet en verantwoordelijkheid  op het gebied van onderwijskundige ontwikkeling, zorg, en begeleiding van collega’s.
· Gesprekscyclus. Er is een cyclus van functioneringsgesprekken beoordelingsgesprekken en loopbaangesprekken opgesteld met daaraan gekoppeld een reglement, beloning-  en sanctiebeleid. 
· RI&E. voor elk gebouw wordt een nieuwe Risico Inventarisatie & Evaluatie opgesteld in samenwerking met de Arbo-unie. Centraal staan veiligheidseisen voor leerlingen, ouders en personeelsleden. 
· Bedrijfshulpverlening. Dit schooljaar komt er nieuw bovenschoolbeleid rondom de Bedrijfshulpverlening. Aan het eind van dit schooljaar voldoen we aan deze nieuwe eisen. Zo zal er in de regel tenminste altijd één BHV aanwezig moeten zijn. De scholing wordt centraal geregeld. 
· Vragenlijsten ouders. De ouders hebben intussen de terugkoppeling ontvangen. Uit dit onderzoek bleek dat de o.b.s. Nieuwebrug de hoogste tevredenheidscore heeft behaald. Een enorm compliment voor iederéén! 
Bijlage
Oudervragen aan Willem Vroom

1.

Het aantal scholieren is 75 (december 2009), hoe veel meer gaan we groeien? 
En zijn we hierop voorbereid?
(lokalen,leerkrachten,fietsenstalling,parkeren,gymzaal, busvervoer?). 
Teldatum is altijd 1 oktober. Per 1 okt. 2009 heeft onze school 73 leerlingen, per dec. 75 en in 2010 zelfs meer dan 75. Vertrek van de huidige groep 6 is een kantelmoment  (medio 2012). Prognose qua groei zal niet uitkomen boven de 75 leerlingen. Bij groei van aantal leerlingen groeien ook de financiën mee.  Echter pas bij 93 leerlingen is er sprake van uitbreiding naar een vijfde groep, met een extra lokaal, extra inventaris (incl. bijgebouwen buiten zoals het fietsenhok) etc.

2.
Het fietsenhok is bedoeld als fietsenhok, kan er een opslagruimte bijgebouwd worden?
(zie hierboven)

3.
Aanschaf van 2 nieuwe picknicktafels  is noodzakelijk voor de overblijfkinderen, want deze moeten allen zittend aan tafel kunnen eten, gaat de school deze betalen of de OR?
MR vergadering nov. Dit vaststellen
4.
Nieuwe bankjes voor buiten zijn nodig want de 2 die er staan zijn verrot en de bankjes worden voor meerdere doeleinden gebruikt, bv. afscheid  van groep 8 en met kerst buiten. Wie gaat deze bankjes betalen,  school of OR?  
Op de investeringsbegroting is € 1400 opgevoerd voor bankjes voor de ramen van het lokaal groep 1 en 2. 
5.
Er moet verharding worden aangebracht bij het rokersbankje voor meer ruimte voor de fietsen van de ouders. (Hans Mensinga heeft genoeg tegels hiervoor) , gaat de school de bestrating regelen of moeten de vaders dit uitvoeren. 
Bestraten buiten het fietsenhok en bij het rokersbankje is op de begroting gezet

6.
Inspectierapport van de speeltoestellen, hier is nog niets mee gedaan en hoe zit het dan als een kind valt tijdens het spelen, is de school hiervoor verzekerd? Logboeken zijn op school aanwezig. De controle van de speeltoestellen is een aandachtspunt dat in de RI&E (Risico Inventarisatie en Evaluatie) wordt meegenomen. 
7.
Zou er een stabieler houten speelhuisje kunnen komen voor de groepen 1/2? 
Nee want er zijn andere keuzes voor investeringen gemaakt.
8.
Hoe zit het met de vrijwilligers/ouderhulp voor school, zijn deze verzekerd? Ja

9.
Zijn de 3 jarigen ook verzekerd? Ja
10
 In het verleden is er wel eens benzinegeld gegeven aan ouders, hoe zit dit? Wanneer wel en wanneer niet? En voor de heren die het oud papier ophalen?
Ja hiervoor is geld beschikbaar. 
11.
Hoeveel tijd is er beschikbaar  voor sportactiviteiten en hoe zit het met kennis maken met andere sporten? Zijn hier meer mogelijkheden voor?  
Tijdens de gymnastiek of in onderling overleg
12.
Er moet tijdens een sportactiviteit  een leerkracht meefietsen en een ouder. Als de leerkracht geen fiets heeft, heeft de familie Van Gerresheim een fiets beschikbaar. De verantwoording hiervoor ligt toch bij school als het om een schoolactiviteit gaat? Ja, de leerkracht beslist over de wijze van vervoer naar een bijzondere activiteit buiten school. 
13.
Kunnen de andere uitjes in de buurt voor groep 6 t/m 8 ook vaker met de fiets worden gedaan i.p.v. met de auto? Hierdoor leren ze omgaan met verschillende verkeerssituaties. Zie 12.
14.
Voorstel vanuit de OR om de musical van groep 8 op donderdagavond te houden omdat ze dan ook echt afscheid  nemen want ze zijn vrijdags altijd vrij. En kan het ieder jaar op het schoolplein gevierd worden i.v.m. veiligheid voor de kleintjes? (i.v.m. de Regge). Wij maken altijd graag gebruik van de faciliteiten van de vereniging “rond de Regge”. Wij zijn ons bewust van de situatie op dit grasveld. In principe is uitvoering op het schoolplein natuurlijk mogelijk. Wel overleg tussen team, OR en de vereniging nodig om dit goed kort te sluiten.
15.
Ook is er een voorstel om een keer een pizzabakker te laten komen tijdens de musical van groep 8 en dan geen BBQ, wij als OR hebben  voor gestemd, jullie ook? Dat gaan we in het team bespreken en dan overleggen binnen de OR
16.
Er kan een ruimer budget opgenomen worden voor het komende jaar aan schoolreisjes en kamp! Voor dit doel halen de vaders namelijk oud papier en wordt er met kerst door de buurt geld gegeven aan school (zgn. kerstlijst). Fijn!!!  In overleg met de penningmeester geen probleem  
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