Nieuwsflits uit de GMR vergadering van 18 oktober 2011
Deze nieuwsflits is bedoeld om iedereen op de hoogte te stellen hoe wij als GMR de vergadering van 18 oktober hebben beleefd. De eerste vergadering weer in dit, al niet meer zo nieuwe, schooljaar. 
Informatieve onderwerpen
Voor de pauze heeft OOZ ons geïnformeerd over een aantal onderwerpen die voornamelijk met bedrijfsvoering te maken hebben. De kaderbrief vanuit het CvB passeerde de revue. De kaderbrief is altijd de start van de nieuwe begrotingscyclus en geeft de onderwerpen aan die het komende begrotingsjaar belangrijk zijn. De focus ligt op de kwaliteit van het onderwijs die moet blijken uit goede opbrengsten en personeel dat professioneel is in denken en doen. 
Dit jaar maakt het CvB met alle integraal managers (voor het PO zijn dat de clusterdirecteuren) afspraken die worden vastgelegd in een managementcontract. Op hun beurt maken de integraal managers, om hun doelen te kunnen halen, afspraken met de stafhoofden. Die worden vastgelegd in dienstverleningsovereenkomsten. Het gaat daarbij bijvoorbeeld om rapportages: wat staat er inhoudelijk in, wat is de frequentie? De integraal managers sluiten ook met de schooldirecteuren een managementcontract.
In de nieuwe managementrapportages (drie per jaar) komen steeds de onderwerpen terug die ook in de kaderbrief staan. Het hoofd financiën heeft M1 van 2011 met ons doorgenomen. M2 was net de dag tevoren door het MT goedgekeurd, dus die hebben we nog niet. 
Er was nooit een centrale regeling met betrekking tot toelating, schorsing en verwijdering. Het afgelopen jaar heeft een aantal individuele gevallen erg veel tijd gevergd. Er ligt nu zowel voor het PO als het VO een stuk met de regels maar ook praktische voorbeelden voor bijvoorbeeld brieven. De GMR besluit hierover in de volgende vergadering op 6 december. In het voorjaar van 2012 wordt er een dag georganiseerd voor school/teamleiders over deze materie.
De werkgroep 3M (Meer Met Minder) heeft een plan opgeleverd voor de middellange en lange termijn. Het gaat onder meer in op: passend onderwijs, inrichten flexibele schil, leeftijdsbewust personeelsbeleid, positie kleine scholen, marktpositie. Inmiddels is de werkgroep 3M zelf opgeheven en zijn vier nieuwe werkgroepen met directeuren en clusterdirecteuren gestart: Personeel, Onderwijs en Kwaliteit, Marktontwikkeling en Bedrijfsvoering. We hebben afgesproken dat de GMR steeds wordt geïnformeerd over de stand van zaken in de werkgroepen. Er zal door de werkgroepen de komende tijd worden gewerkt aan diverse beleidsdocumenten: meerjaren formatiebeleid, meerjaren personeelsbeleid, beleid rondom samenvoegen/opheffen scholen, beleid onderwijskundig ondernemerschap en beleid reservepositie en fondsenwerving. Deze stukken worden aan de GMR voorgelegd ter instemming of advisering.
Besluiten
Na de pauze kon een hele serie zaken worden afgetikt in deze eerste vergadering na de zomervakantie. 
· De themagroep onderwijs heeft besluitvorming over de plannen van de beide samenwerkingsverbanden: de Stroming en WSNS regio Ommen grondig voorbereid. Alle vragen zijn door de coördinatoren naar tevredenheid beantwoord. Met beide plannen heeft de GMR ingestemd. 
· Op 12 oktober is er een extra bijeenkomst geweest over de stand van zaken in het governance traject. OOZ is voornemens per 1 januari de openbare rechtspersoon om te zetten in een stichting met een College van Bestuur dat op afstand wordt gevolgd door een Raad van Toezicht. In die bijeenkomst werd duidelijk dat de twee GMR´en samen snel een principe uitspraak moeten doen over betrokkenheid bij de benoeming van leden van de RvT. Er zijn twee opties. 

· De huidige werkwijze continueren. Dat wil zeggen dat er bij alle benoemingen een lid van de GMR PO en een lid van de GMR VO in de benoemingscommissie zit.  
· Voor 3 van de 7 kandidaten een bindende voordracht doen, samen met de GMR VO. Bij die voordrachten wordt de GMR dan betrokken bij de andere 4 niet.

De GMR PO besluit unaniem voort te willen op de wijze die we nu al enkele jaren volgen. We moeten dit nog wel afstemmen met de GMR VO. 
· Ondergetekende heeft met de bestuurssecretaris bij OOZ uitgebreid gesproken over statuut en reglementen. De documenten worden aangepast en met de nieuwe versies heeft de GMR ingestemd. Daarmee zijn het reglement GMR PO/SO en het reglement MR PO/SO zo goed als klaar. Over het statuut moeten ook de GMR VO en de personeelraad nog besluiten. 
· En verder is het jaarverslag GMR over schooljaar 2010-2011 vastgesteld. Dat document wordt samen met deze nieuwsflits verspreid onder alle MR´en en schooldirecties.

De notulen van deze GMR vergadering zijn op te vragen via de MR. Ze worden verspreid nadat ze zijn vastgesteld in de volgende vergadering en die is op 6 december. Op de agenda staan onder meer besluitvorming over de regeling toelating, schorsing en verwijdering, de 2e managementrapportage, de begroting en de plannen van de clusterdirectie voor begrotingsjaar 2012. 
Toehoorders zijn altijd welkom. Wel graag even aanmelden bij de ambtelijk secretaris via m.vandervooren@openbaaronderwijszwolle.nl. 
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